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Als Arbeitgeber setzt man sich hier 

für das Wohlergehen und die Zufrie-

denheit der Mitarbeiter ein. Deshalb 

bietet LASE eine Vielzahl von Bene-

fits, die das Arbeitsleben angenehmer 

und bereichernder gestalten. 

Dazu gehören: 

1.	 Mehr als 50 % Rabatt auf das 

Deutschlandticket, damit man 

bequem und günstig durch das 

Land reisen kann.

2.	 Mit dem EGYM Wellpass wird 

die Gesundheit und Fitness der 

Mitarbeiter gefördert. Durch das 

Jobrad-Leasing unterstützt das 

Unternehmen dabei, umwelt-

freundlich und kostengünstig 

zur Arbeit zu kommen. Und na-

türlich gibt es jede Woche einen 

frischen Obstkorb. 

3.	 Ein Zuschuss zur betrieblichen 

Altersvorsorge und eine betrieb-

liche Krankenversicherung sor-

gen für finanzielle Sicherheit und 

Gesundheit.

4.	 Flexibles und mobiles Arbeiten 

für eine stabile Work-Life- 

Balance.

5.	 LASE ist Mitglied bei Corporate 

Benefits und genießt exklusive 

Vergünstigungen bei verschiede-

nen Partnern.

6.	 In den Büros gibt es höhenver-

stellbare Schreibtische für er-

gonomisches Arbeiten und eine 

grüne Umgebung für ein ange-

nehmes Arbeitsklima.

7.	 Einmal jährlich finden Gesund-

heitstage statt, bei denen The-

men, wie z. B. mentale und phy-

sische Gesundheit begleitet 

durch Experten auf der Agenda 

stehen. 

8.	 Überstunden werden minuten-

genau erfasst und können selbst-

verständlich jederzeit abgebaut 

werden. 

Zudem bietet LASE regelmäßig Mitar-

beiter-Events, um den Teamgeist zu 

stärken und gemeinsame Erlebnisse 

zu schaffen. Bei LASE in Wesel küm-

mert man sich nicht nur um die be-

rufliche Entwicklung, sondern auch 

um das Wohlbefinden.

Aber die Firma denkt nicht nur 

an ihre Mitarbeiter, sondern auch 

an die Umwelt. Sie wollen grüner 

werden, um Umweltauswirkungen 

zu minimieren, den Klimawandel 

zu bekämpfen und eine nachhaltige 

Zukunft für die nächsten Generatio-

nen zu sichern. Dafür setzen sie sich 

ein und erweitern immer wieder ihr 

Umweltbewusstsein, um den ökolo-

gischen Fußabdruck zu verringern. 

Dazu setzt LASE auf Solarenergie und 

Wärmepumpentechnik. Die Fahr-

zeugflotte wurde bereits zu großen 

Teilen auf E-Autos umgestellt, eigene 

Ladesäulen stehen natürlich auf  

dem Firmengelände. 

Weitere Informationen gibt es 
auf lase-karriere.de

KARRIERE BEI LASE: 
ATTRAKTIVE VORTEILE 
BEI EINEM NACHHALTIGEN 
ARBEITGEBER

Für die LASE Industrielle Lasertechnik GmbH hat es hohe Priorität, 

den Mitarbeitern das Arbeiten so angenehm wie möglich zu gestalten. 

Auch der Nachhaltigkeitsgedanke kommt dabei nicht zu kurz.  

Das Lase Firmengelände aus der Luft

Rudolf-Diesel-Str. 111
46485 Wesel
www.lase-karriere.de

Michaela Grebe
personal@lase.de
0281 / 959 90 0

BENEFITS

Durch unser „corporate benefits“-Programm 
hast Du Zugang zu exklusiven Vergünstigun-
gen bei zahlreichen bekannten Herstellern. 

CORPORATE BENEFITS
Bei uns bekommst Du 50 % auf Dein 
Deutschlandticket, damit Du umweltbe-
wusst und günstig reisen/pendeln kannst.

DEUTSCHLANDTICKET
Durch unseren Partner „EGYM Wellpass“ er-
hältst Du eine vergünstigte Mitgliedscha�  
für Fitnessstudios, Schwimmbäder etc.

EGYM WELLPASS

Du kannst Dir ein Fahrrad Deiner Wahl lea-
sen und bist somit kostengünstig und um-
weltbewusst unterwegs.

JOBRAD-LEASING
Deine Gesundheit liegt uns am Herzen! Des-
halb bieten wir Dir eine betriebliche Kranken-
versicherung an.

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG WWW.LASE-KARRIERE.DE
Weitere Benefits und Infos zu unseren Stel-
lenanzeigen findest Du auf unserer Website. 

KOMM IN 
UNSER TEAM!
Wir sind ein Unternehmen mit mehr als 30 Jahren 
Erfahrung in der Lasertechnologie. Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir immer innovative und 
interessierte Menschen. Dafür bieten wir euch auch 
einiges.

www.bauverein-wesel.de

Sie haben sich schon füreinander 
entschieden – jetzt ist die Wohnung dran.

Wer bietet Ihnen modernisierten 
Wohnraum, der genau zu Ihnen passt?

Wir machen das!

WER MODERNISIERT 
SCHNELLER, ALS SIE 
PACKEN KÖNNEN?


